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COMIENZA LA NEGOCIACIÓN DEL
NUEVO PLAN DE IGUALDAD

El pasado 30 de septiembre se constituyó la Comisión negociadora del Tercer Plan de Igualdad 
en //Abanca. 

La parte social está integrada por los representantes de los trabajadores, con la siguiente 
composición:

UGT	 4 Representantes
CCOO	 4 Representantes
SIB-sf	 3 Representantes
ASCA	 1 Representantes
CIG	 1 Representantes

Desde SIB-sf trabajaremos para mejorar el actual Plan de Igualdad y actualizar las medidas de 
conciliación, incorporando las últimas mejoras legislativas.

Al igual que en procesos anteriores, el objetivo de SIB-sf es fomentar y apoyar la efectiva 
igualdad entra las personas trabajadoras de //Abanca.

El actual Plan finaliza su vigencia el próximo 18 de diciembre. SIB-sf solicitará su prorroga 
hasta la firma de un nuevo Plan.

Os seguiremos informando.

Para cualquier información puedes contactar con el SIB-sf a través de info@sib-sf.com  


